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MEINE STÄRKEN UND KOMPETENZEN
Mit Hilfe von Kompetenzkarten, die den Alltag von SchülerInnen sehr detailliert in Wort und
Bild wiedergeben, stellen SchülerInnen ihre eigenen Fähigkeiten fest und dokumentieren
diese. Die SchülerInnen lernen auf diese Weise eine Methode kennen, die sie auch im
weiteren Berufsleben gut anwenden können, um ihre berufliche Situation zu analysieren.

Zielgruppe

Mittelschule (MS), Polytechnische Schule/Fachmittelschule, Allgemeinbildende höhere Schule (AHS) und
Andere Schule

Schulstufen 7., 8. und 9.

Thüringer Modell

E1 und E2

Format

im BIZ

Dauer

90 Minuten

Inhalt

Die SchülerInnen durchlaufen vier Stationen, von denen jede einzelne einen der vier Kompetenzenbereiche
-sozial, persönlich, fachlich, organisatorisch/methodisch- repräsentiert. Auf je nach Kompetenz farblich
unterscheidbaren Karten werden Kompetenzbezeichnungen und Zusatzinformationen angeboten. Die
SchülerInnen notieren die Inhalte nur jener Kompetenzkarten, die auf ihre Person zutreffen, auf einem
Arbeitsblatt. Ein Vorteil der zur Verfügung gestellten Kompetenzkarten sind die Zusatzinformationen, die
als leicht verständliche Ich-Aussagen formuliert sind, sodass auch SchülerInnen mit Schwierigkeiten in der
deutschen Sprache profitieren.
Die Kompetenzkarten zeichnen sich insbesondere durch die Nähe zum Alltag der SchülerInnen und die
Genauigkeit der dargestellten Kompetenzen aus.

 

Methoden: Plenum, Einzelarbeit in einer Kleingruppe

Ziel

1. Selbsteinschätzung: Die SchülerInnen erkennen mit Hilfe der Kompetenzkarten ihre Fähigkeiten
und Stärken. Sie können diese genau benennen und gewichten.
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2. Fremdeinschätzung: Die Ergebnisse können mit MitschülerInnen, Lehrpersonen und
Erziehungsberechtigten diskutiert werden.

BIZ Salzburg
Raiffeisenstraße 20
5020 Salzburg
Telefon: +43 50 904 540
E-Mail: biz.salzburg-stadt@ams.at
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